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As organizacoes enfrentam atualmente os
maiores desafios de sua historia, ao mesmo
tempo que vislumbram grandes
oportunidades.

A disrupcao tecnoldégica e as crises
economicas colocaram a Gestao e Ensino
tradicional em xeque.

A saida? Ajudar as pessoas a aprender,
desaprender e reaprender continuamente.
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O UPPER.Lab € um sistema de tecnologia educacional baseado em uma plataforma digital
inovadora desenvolvida para Instituicdes de Ensino, Escolas de Negocios e Universidades Corporativas
a partir da metodologia criada pelos pesquisadores e colaboradores da América Latina e Europa, em
seu Nucleo de Projetos e Pesquisas em Gestao Empresarial.

profissionais que acumula uma vasta experiéncia em sala de aula, e que investe no continuo
aprimoramento do conteudo por meio de centros de estudos avangcados, no qual estes especialistas
se dedicam para manter a exceléncia do que € oferecido aos participantes.

Como um laboratério para a Nova Administracao, temos o foco na pesquisa e a analise de tendéncias
geram dados para o plangjamento educacional, projeto académico ou de aprendizagem
organizacional e orientam o desenvolvimento de materiais didaticos e criam novos parametros para

Ao adota-la, a instituicdo ou a empresa passam a usufruir da parceria com uma comunidade de |
programas de avaliacdo numa retroalimentacao continua. |



UPPER.Lab

FOCO NA PARCERIA DE

PROJETOS ' <>
VISAO:
Ser reconhecido como ‘
parceiro de professores, ‘

instituicoes de ensino e

prestadores de servicos MISS%O? VALORFTS:
educacionais na formacéo Contribuir para a » Confianga.
continuada dos perenidade e valor.de » Adaptabilidade.
fissionai . instituicoes de ensino e « Autogerenciam
I'dpro I5slonals que wgo organizagdes parceiras, ento.
\derar 0s processos de sustentadas por valores . Inovacdo e
transformacao éticos sélidos, através da criatividade.

organizacional oferecendo educacéo e capacitacdo OOO . Menos

ferramentas praticas e @« dos seus alunos e clientes (I-Q? 5 :

conteudo de ensino- N=A . promovendo urocracia.
aprendizagem. produtividade e inovacao.



METODOLOGIA

O objetivo do
UPPER.Lab € implantar
projetos que permitam

saltos qualitativos no
processo educacional
alicercados no tripé:

Metodologia,

Tecnologia e

Interatividade.
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A Metodologia que
permeia a plataforma
privilegia a integragao

de conteddos
predominantemente
praticos e se conecta no
conjunto de materiais
didaticos que o
participante recebe ao
adotar esse sistema.

A Tecnologia inclui livro
digital ou livro texto,
links académicos (com
conteudos
complementares), e
toda plataforma
UPPER.Lab que traz o
estado da arte em
conceitos, recursos e
sistemas web based de
ultima geracao.

A Interatividade
abrange o suporte
completo, tanto na area
pedagdgica (com mais
de 100 cursos anuais)
Como no
relacionamento que
NOSSO parceiro necessita
manter com a
comunidade engajada
(com assessoria de
marketing e campanhas
Institucionais).



METODOLOGIA

* O prof Idalberto
Chiavenato lidera o
Conselho

O UPPER.Lab tem um Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento composto por um Conselho de
Notaveis* que define diretrizes educacionais e um Time de Especialistas que analisara
constantemente os projetos educacionais, onde os colaboradores de diversas areas interagem
numa abordagem multidisciplinar.

Nesse processo de interacao, cada profissional envolvido tem contato com os mais diferentes
assuntos, fugindo um pouco de sua especialidade, mas com isso enriquecendo seu universo
pedagdgico e de competéncias se formando, assim, uma rede de conhecimentos que integra todo
o Sistema Educacional.
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PARADIGMAS PASSADOS:

PYi

TECNOLOGIA COMO ACESSORIO DO ENSINO-
APRENDIZAGEM DO PRESENCIAL E 'EAD 1.0’

DISCIPLINAS - roteiros definidos, aulas prontas,
espacos fisicos e fixos

CONTEUDOS ESTATICOS - teorias estanques,
modelos baseados na vida antes da internet, ciclo
longo/demorado de aprendizado.
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NOVOS PARADIGMAS:

METODOLOGIA ATIVA, TECNOLOGIA E
INTERATIVIDADE. Além de conteudos teoricos
e praticos oferecemos um sistema educacional
alinhado com a nova realidade.

COMPETENCIAS. A abordagem néo é nova,
mas pouco utilizada no mundo académico e
até mesmo no corporativo. O mundo ndo é
seccionado e analitico. E cada vez mais
integrado e complexo.

MODELAGEM E SIMULADORES. O mundo
real é dinamico e desafiador. A plataforma
busca catalisar a aprendizagem com uso de
ferramentas que simulem e modelem situacées
do dia a dia do gestor ou do futuro gestor.



Comunidades de

CARACTERISTICAS (D777 Interesse

DA PLATAFORMA ’////J Rede de novas ideias e
conceitos inovadores por
Levam.‘amentos e assunto oy competéncia.. Trilhas de Aprendizagem
m Pesquisas . e Certificacao '
— Nossas pesquisas * . " Por competéncias gerida e e

oferecerdo benchmarks e
novos paradigmas sobre
estratégia, gestdo e outros
temas relevantes ao gestor

moderada por um Lider
Interativo, com amplo
conhecimento e
experiéncia na drea.

Redes de Midias Sociais, @
ceeececcscssess. Blogs, Foruns, Chats,
Podcasts

ferramentas interativas

para ajudar os membros a
permanecer em contato e
construir relacionamentos.

Estudos de Caso

Novas descobertas,
conceitos aplicados e

publicagdo de estudos

de caso dos membros

ao longo do ano.

— Executive Briefings *° . “*. Painéis de Pensadores
D Lideres disponibilizam o : Painel de especialistas —n
semanalmente Seminarios Web e Eventos académicos, consultores, -_JL,
informacées exclusivas com Escolas Parceiras profissionais e executivos
na plataforma com = Sessées semanais altamente que se reunem para
interagao. _-:" interativas conduzidas por compartilhar as melhores
especialistas e profissionais praticas, debater questdes

seniores em gestao. e desenvolver novas ideias.



** Necessidades e Projetos
para Gestao

_ Valor agregado nas _ Atraveés do Nucleo de

solugbes de ensino- P&D em Gestdo entrega
aprendizagem resultado para o
Uso da portaria n® parceiro atuar junto a
" 1.134/2016 para . .°  seus clientes incluindo:
oferecer mais ao aluno’ "*., .* _ Produgéo de contetidos
_ Entregas rdpidas e Solucbes para o Parceiro _ Programas online
testadas e, __entregar resultados e °* _ Programas customizados
__ Apolo na transicao ""--...,,",.",...--“" _ Projetos Ad hoc

tecnologica e
metodoldgica
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Os participantes do sistema UPPER.Lab recebem uma senha, com a matricula. A abordagem integrada
oferece a cada area de conhecimento uma proposicdo de valor poderoso, bem como um conjunto de
recursos comuns que sugerem explorar novas ideias, criar novas estratégias, compartilhar experiéncias com
abrangéncia global e incrementar suas carreiras. Os perfis sao:

Pesquisador | Aluno Instituicao de Ensino | Consultoria
Participa do Nucleo Da IES ou cliente final Disponibiliza a plataforma Acelera seus
Produz solucdes Acesso por competéncias aos alunos e professores projetos para
Networking Liberdade e resultado Ja alinhada com seu projeto entrega ao cliente

00 00 0000000000000 0 00000000000 00000000 0000000000000 00000000000000000000

O time de pesquisadores UPPER.Lab estd distribuido entre paises da América Latina e @ @
Europa.
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comercial@upperlab.com.br
Ot upperlab1@gmail.com

L i© +55 11 2626-0384 / 47 99685-5564
www.upperlab.com.br *
. rﬂ o www.upperlabdigital.com

* em desenvolvimento




